
 



 

П О Л О Ж Е Н И Е 

об Общем собрании трудового коллектива Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования  

«Детская школа искусств № 1» 
 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее положение об Общем собрании трудового коллектива 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств № 1» разработано в соответствии с Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» № 273-03 от 29.12.12., Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Уставом школы.  Общее собрание трудового 

коллектива (далее - Общее собрание) Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств № 1» (далее - 

Учреждение) является коллегиальным органом Учреждения и создается в целях 

реализации принципа самоуправления образовательным учреждением, развития 

коллегиальных и демократических форм управления.  
1.2. Общее собрание созывается по мере необходимости, с целью решения 

вопросов, затрагивающих интересы всех работников Учреждения, для принятия 

важных коллегиальных решений по вопросам жизнедеятельности Учреждения, 

трудового коллектива.  

1.3. В своей деятельности Общее собрание руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации», 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом 

школы и настоящим Положением об Общем собрании трудового коллектива 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств № 1» (далее - Положение). 

1.4. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 

1.5. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, обязательны для исполнения 

администрацией и всеми членами трудового коллектива. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим 

собранием и принимаются на его заседании. 

1.7. Срок полномочий Общего собрания не ограничен. 

1.8. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового. 

 

2. Состав Общего собрания Учреждения и руководство. 

 

2.1. Общее собрание собирается из числа всех членов трудового коллектива 

Учреждения.  

2.2. Для ведения Общее собрание, простым большинством голосов, открытым 

голосованием, сроком на 1 год, избираются председатель и секретарь. Секретарь 

ведет протоколы, которые хранятся в делах Учреждения.  

2.3. Дата проведения Общего собрания определяется руководителем 

Учреждения. Оповещение о назначенном Общем собрании осуществляется 

путем размещения соответствующего объявления на оборудованном 



информационном стенде Учреждения. 

8.9. В работе Общего собрания могут участвовать лица, приглашенные 

руководителем Учреждения. 

 

3. Задачи Общего собрания 

  

3.1. Основными задачами Общего собрания являются создание оптимальных 

условий для равноправного сотрудничества всех членов трудового коллектива; 

защита законных прав и интересов всех членов трудового коллектива.  

 

4. Функции Общего собрания 

  

4.1. К компетенции Общего собрания относятся: 

1) принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

2) учреждение представительных органов работников Учреждения и 

определение их персонального состава; 

3) решение вопроса о необходимости заключения с администрацией 

коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного 

договора; 

4) внесение предложений (ходатайств) о поощрении и награждении 

работников Учреждения; 

5) принятие решений по иным вопросам, связанным с трудовой 

деятельностью работников Учреждения, в случаях, установленных 

действующим законодательством. 

4.2. Общее собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности 

школы или передавать данные полномочия другим органам самоуправления 

школы. 

 

5. Организация деятельности Общего собрания 

 

5.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза 

в год. Общее собрание созывается руководителем Учреждения по собственной 

инициативе или группы работников Учреждения, составляющей не менее ¼ 

(одной четвертой) от общего числа работников Учреждения. 

5.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 

членов Общего собрания. Решения на Общем собрании трудового коллектива 

принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов 

присутствующих. 

5.3. Решения Общего собрания принимают обязательный характер после 

утверждения приказом директора Учреждения  

5.4. Внеочередной созыв Общего собрания может пройти по требованию 

директора Учреждения или по заявлению 1/3 участников Общего собрания, 

поданном в письменном виде.  

5.5. Решения Общего собрания заносятся в протокол и доводятся до сведения 

всех членов трудового коллектива не позднее, чем в течение трех дней после 

прошедшего Общего собрания.  

5.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, простым 



большинством голосов. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании 

один голос. Передача работником Учреждения своего голоса другому лицу не 

допускается. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием 

и считаются принятыми, если за них проголосовало более половины 

присутствовавших на собрании работников Учреждения. В случае равенства 

голосов решающим является голос руководителя Учреждения. 

5.7. Решение Общего собрания (не противоречащее законодательству РФ и 

нормативно–правовым актам) обязательны к исполнению всеми членами 

трудового коллектива. 

5.8. Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляют лица, 

указанные в решении.  

 

6. Права участников Общего собрания 

 

 Участники Общего собрания имеют право:  

6.1. Выносить на обсуждение Собрания вопросы, затрагивающие интересы всех 

работников Учреждения и получать информацию о результатах их 

рассмотрения.  

6.2. Принимать участие в обсуждении и принятии локальных актов Учреждения 

в пределах компетенции Общего собрания.  

6.3. Давать разъяснения по вопросам деятельности Общего собрания 

участникам образовательного процесса.  

6.4. Избираться и быть избранными председателем Общего собрания.  

 

 

7. Ответственность участников Общего собрания 

  

Участники Собрания несут ответственность за:  

 выполнение плана и регламента работы Общего собрания;  

 принятие решений в пределах своей компетенции;  

 выполнение решений Общего собрания. 

 соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам 

 невыполнение функций, отнесенных к компетенции Общего собрания.  

 

 

8. Взаимодействие Общего собрания 

  

8.1. Собрание взаимодействует с руководством Учреждения, с педагогическим 

советом, другими органами самоуправления Учреждения, родительской 

общественностью, с образовательными учреждениями и учреждениями 

дополнительного образования, с общественными организациями по вопросам, 

относящимся к компетенции Общего собрания. 

 

 

 

 

 



 



 


